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Consulenza Individuale

Online |
Facilitatore esperto - dr. Pino De Sario

INTRODUZIONE

Apprendere la Facilitazione & cosa semplice, ma al tempo stesso anche molto complessa. I motivi salienti
sono due: il primo, & che i gruppi presentano fattori ambivalenti e quindi molto intrecciati e controversi da
comprendere e facilitare; il secondo, & che facilitare gli altri implica inevitabilmente un lavoro di crescita

personale e comprensione di sé.

Allievi, facilitatori, consulenti, coach possono richiedere il Servizio di consulenza
“UP": supporto individuale, ascolto emotivo, supervisione metodologica. Sul
canale online, incontri individuali, sviluppo di capacita di facilitazione nei gruppi,

cura del piano emotivo e applicativo.

FORMATO

Accesso: tutti, allievi della Scuola, professionisti, consulenti, leader.

m Colloqui di 1 ora.

m Opzione, colloquio singolo.

m Opzione, percorso di 4 colloqui.
Richiesta in Segreteria.

CONDUZIONE

Pino De Sario, consulente in facilitazione, psicologo, gia docente Universita di

Pisa Metodologo, esperto in facilitazione dei gruppi. Direttore della Scuola.
Autore di: Facilitazione (2021); La spinta che attiva (2019); L'intelligenza di unire (2017); Il potere della

negativita (2012).

QUOTA
Il colloquio singolo ha il costo di € 80+1Iva,
II percorso di 4 incontri ha il costo di € 290+1Iva.
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HMARING

Inviare mail di richiesta unitamente al versamento: Giuseppe De Sario, Intesa San Paolo:

Iban: IT47 E030 6913 8341 0000 0004 208.
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segreteria@scuolafacilitatori.it
www.scuolafacilitatori.it
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Scuola Facilitatori

tel. + 39 0573.417038 - mobile +39 335.5616199

La Scuola Facilitatori nasce nel 2007 con |’obiettivo di promuovere la
“facilitazione esperta”, di sviluppare capacita di umanizzazione e
ingaggio sociale, di formare soggetti al ruolo di “facilitatore”. Nei
contesti sociali, nelle scuole, nei gruppi di lavoro, nelle aziende,
negli enti. La Scuola & un ente culturale-formativo fondato per la
creazione di una intelligenza collettiva (intelligenza di unire) e di
metodi pratici e innovativi per governare contesti ad alta
conflittualita e complessita.



