Fac . llfafo r' FACILITAZ[O!\t ESPERTA

SAPERE SOCIALE, ARTE RELAZIONALE, BENE COMUNE PER IL LAVORO E LA RELAZIONE

| Workshop | 12 h | Bologna | 24-25 ott. 2026 | 2a |

Workshop Diplomati

Tutti i contenuti e le facilitazioni.
Richiamo - Aggiornamento - Supervisione - Rete

Conduzione, Pino De Sario, consulente in facilitazione, ideatore del Face-model

Pino De Sario

Strumenti per

I'intelligenza collettiva
Melodi per facilitare persone e processi
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Nuovo libro - uscita ottobre 2026

PRESENTAZIONE

A partire dal 2026 la Scuola Facilitatori propone ai suoi Diplomati richiami formativi annuali, che hanno come
scopo quello di qualificare costantemente le competenze acquisite sia per il singolo che per la Scuola e il suo
Albo Facilitatori. Per raggiungere un valido expertise di facilitazione, a nostro avviso, non basta aver
completato il quadro metodologico raggiunto nel Master-Face col 3° livello. Inoltre, sia la Scuola va avanti
coi suoi metodi, le sue ricerche e sia la realta, i contesti, richiedono costanti correzioni applicative. Sulla
scorta dei primi Diplomati, datati 2019, sette anni dopo, siamo qui a proporvi il Workshop Diplomati.

OBIETTIVI

 Richiamo e rinforzo dei metodi. e Prosegue il percorso di “formazione costante”
* Aggiornamento e aggiunta dei metodi. costellato da tre abilita essenziali.

» Supervisione metodologica ed emotiva. « Gestisco in modo trasformativo conflitti e negativita.
e Rete diretta tra Diplomati e tra Diplomati e « Infondo positivita nei contesti, nei gruppi.

Scuola, per la crescita di un “campo facilitatore”. « Capisco che molto parte da me, mi auto-osservo.

A CHI E RIVOLTO
e Esclusivamente ai Diplomati della Scuola Facilitatori, coloro che sono stati proclamati col Diploma di
“facilitatore esperto”.



PROGRAMMA
I. Supervisione
+ Qui opereremo due tipi di supporto: a) metodologico; b) emotivo. Lavoro al centro nel gruppo.

¢ Supervisione metodologica, sviluppo e studio di casi passati o anche futuri.

¢ Supervisione emotiva, ascolto delle risonanze difficili nel lavoro e nella vita quotidiana.

II. Aggiornamento nella Facilitazione esperta

¢+ Facilitazione esperta, Face-model, le basi scientifiche: i) management umanistico; ii) psicologia sociale; iii)
neurobiologia interpersonale; iv) pedagogia attiva. Una prospettiva bio-psico-sociale, un approccio natural-
culturale. Sintesi dei 32 autori-primi (8 per ogni vertice).

+ Gestione della sofferenza (mia e dei gruppi): Quattro nobili passi e Voglio bene alle mie fragilita.

¢+ La capacita adulta di sapersi anche frenare: Salvo-freno, una nuova tecnica.

+ Lo stile umanizzato del facilitatore, la facilitazione un fiore con tre petali: X o :
scienza-umanita-tecniche. Madello Didattico
¢ Senso della misura, si fa necessaria la ricerca di una calibrazione, gioco ed T
II1. Rete it )
¢ Incontro tra Diplomati, conoscenza, scambi, sviluppo di una rete. o)
¢ Incontro tra Diplomati e Scuola, sui futuri scenari possibili. gi“ Teoria nella pratica
IV. Workshop Diplomati S
¢ Le date del 2027. o
¢ Conclusioni: cosa i . o@

portiamo a casa R e Role-playing
METODOLOGIA DIDATTICA ’? Ascolto emotivo e
II workshop € la combinazione di Esperienza + Metodi, processo formativo in cui si attivano (L,)% attivazione corporea
Scoperta e Allenamento, mirate al piano professionale, senza trascurare quello personale. La - (Enleuadent esice)
didattica &€ multimodale, alterna cioé unita molto differenti tra loro, tra cui: e Lezione interattiva o e
Teoria n_eIIa pratica . Esercitazio_ni e Casi concreti . Ascoth emot_ivo e Movimento corporeo e LJDl) i e Diok
Muoversi con la musica e Umorismo. Per un continuum di generi che compongono un corpo
didattico attivo, coinvolgente, pratico, divertente. ~—

DIREZIONE SCIENTIFICA E DOCENTE

Pino De Sario, consulente in facilitazione, psicologo dei gruppi, Universita di Pisa, autore
Insegna al Cisp, ente formativo interno all’'Universita di Pisa. Membro della Societa Italiana di Biosistemica. Da trenta anni lavora nelle
organizzazioni sia come formatore che consulente sui temi delle abilita manageriali e delle competenze sociali. Area di studio le emozioni
negative, l'integrazione cervello-presenza, la facilitazione dei gruppi. Direttore e fondatore della Scuola Facilitatori.
Autore di numerosi libri sulla facilitazione, tra cui: Strumenti per I'intelligenza collettiva (2026); Pronto intervento di facilitazione (2026); Facilitazione
(2021); La spinta che attiva (2019); L'intelligenza di unire (2017); Il potere della negativita (2012); Far funzionare i gruppi (2010); La riunione che
serve (2008); Il facilitatore dei gruppi (2006), Professione facilitatore (2005).

FORMATO, DATE, LUOGO

WORKSHOP DIPLOMATI - 2a edizione - 12 ore di aula.

Data in presenza:  24-25 ottobre 2026. Orari: sab, h. 9.15-18.15; dom, h. 9.30-13.30.

Numero minimo 12, numero massimo 30. Ogni partecipante riceve la Dispensa coi contenuti del programma.

II workshop si tiene a Bologna, presso Uniser-Opengroup, Mura di Porta Galliera n. 1/2A (vicino staz. Fs Bologna Centrale).

QUOTA E ISCRIZIONI

Iscrizioni aperte da subito. La quota del workshop & di € 170.

Il termine ultimo € il 14 ottobre 2026. Per iscriversi: inviare mail alla Scuola, con scheda di iscrizione (nel
sito) pill ricevuta del versamento di € 170. Giuseppe De Sario, Intesa Sanpaolo: Iban: IT47 E030 6913 8341
0000 0004 208.

® +393355616199

b I Qac | hfafo r‘ © segreteria@scuolafacilitatori.it
SAPERE SOCIALE, ARTE RELAZIONALE, BENE COMUNE

La Scuola Facilitatori nasce in Italia nel 2007, con I'obiettivo di promuovere la “facilitazione esperta”, di sviluppare capacita di umanizzazione e ingaggio
sociale, di formare soggetti al ruolo di “facilitatore”. La mission della Scuola & sviluppare pratiche collaborative dentro le organizzazioni, diffondere le
competenze sociali, costruire “ponti” per I'ottimizzazione del capitale sociale, economico e ambientale, portare nelle scuole i metodi didattici attivi, divulgare
gli strumenti per l'intelligenza di unire. Fondata e diretta da Pino De Sario.



