
 
 

 
 
 
 

 

 

I Workshop intensivo I 12h I Bologna I 14-15 nov. 2026 I 

 

Presenza attiva 
Comunicazione, postura e relazioni nei gruppi 

 

Direttore Pino De Sario, consulente in facilitazione, psicologo dei gruppi 
 
 

PREMESSA 
C’è qualcosa che spesso fa la differenza nei gruppi, ma che raramente viene allenato in modo esplicito: la qualità della 
presenza. Non si tratta solo di cosa diciamo, ma di come stiamo nella relazione, di come ascoltiamo, di come entriamo nelle 
dinamiche, di come reagiamo alle tensioni, anche quelle più sottili. Il workshop intensivo Presenza Attiva nasce proprio da 
qui: offrire uno spazio formativo in cui sviluppare una presenza più consapevole, intenzionale e regolata, capace di migliorare 
concretamente la qualità delle interazioni nei contesti organizzativi, educativi e associativi. 
 

OBIETTIVI DEL WORKSHOP 
Attraverso un percorso integrato, i partecipanti avranno 
l’opportunità di: 
 Diventare più consapevoli della propria postura nei gruppi e 

del ruolo che assumiamo spontaneamente. 

 Migliorare la qualità dell’ascolto e della presenza nelle 
relazioni. 

 Rendere la comunicazione più chiara, fluida e intenzionale. 
Riconoscere precocemente le tensioni e orientare 
positivamente il clima del gruppo. 

 Sviluppare modalità relazionali più sostenibili, efficaci e 
rispettose. 

 

A CHI È RIVOLTO    
Presenza Attiva è pensato per educatori, insegnanti, formatori, 
volontari, coordinatori, dirigenti e per tutte le persone che 
lavorano con gruppi e relazioni e desiderano stare meglio nel 
proprio ruolo, con maggiore chiarezza, leggerezza ed efficacia. 
 

PROGRAMMA 
1. Accoglienza e presentazione in gruppo 
Un momento per incontrarsi, chiarire gli obiettivi e creare un 
clima di sicurezza e accoglienza. 
2. La presenza nei gruppi 
Esploriamo come postura, ruolo e intenzione modellano qualità 
e atmosfera di un gruppo 
Il costrutto polivalente di “postura” 
L’ascolto come competenza strategica 
L’ascolto genera connessione: dalle basi dell’ascolto attivo alla 
profondità della risonanza 
3. Comunicazione ecologica 
Guardiamo come piccoli gesti comunicativi possono favorire le interazioni 
Regolazione del clima e delle relazioni 
Riconosciamo le tensioni e impariamo a disinnescarle con cura e gentilezza, attraverso un’azione di responsabilità 
condivisa 
Integrare postura e tecniche 
Scopriamo come cambia l’efficacia della comunicazione quando tecnica e presenza si sostengono a vicenda 

4. Sintesi, feedback e prospettive 
Raccogliamo ciò che è emerso, elaboriamo gli apprendimenti e traduciamo l’esperienza in azioni concrete 



 

COSA SI IMPARA 
Nel lavoro quotidiano con gruppi – che si tratti di scuola, volontariato, formazione o 
coordinamento – emergono spesso difficoltà ricorrenti: incomprensioni, fatica 
comunicativa, tensioni che si accumulano, scambi poco chiari o poco efficaci. Molte 
di queste situazioni non dipendono dalla mancanza di competenze, ma da micro-
dinamiche relazionali che restano implicite e difficili da gestire. Questo workshop 
aiuta a portarle in superficie e a lavorarci in modo semplice e accessibile. Piccoli 
strumenti, per generare cambiamenti anche significativi nella vivibilità dei gruppi. 
 

METODOLOGIA DIDATTICA   
Il workshop è la combinazione di Esperienza + Metodi, processo formativo in cui si 
attivano Scoperta e Allenamento, mirate al piano professionale, senza trascurare 
quello personale. La didattica è multimodale, Per un continuum di generi che 
compongono un corpo didattico attivo, coinvolgente, pratico, divertente; tra cui: 
 Lezione interattiva 
 Teoria nella pratica 

 Esercitazioni 
 Casi concreti 
 Ascolto emotivo  
 Movimento corporeo 
 Muoversi con la musica 
 Umorismo 
 

DOCENTI 
Luigi Alfonso Tedde, pedagogista e psicologo, docente Scuola Facilitatori  
Fermamente convinto del ruolo che la società assolve nella formazione dell'uomo, si occupa dello sviluppo di comunità 
attraverso processi partecipativi in grado di costruire una nuova coscienza collettiva. 
Francesca Zedda, ingegnere e psicologa, docente Scuola Facilitatori 
Importante esperienza nella conduzione di gruppi e nella gestione delle risorse umane. Attiva nella promozione di 
iniziative di innovazione sociale e progettazione partecipata, che sappiano dare cittadinanza ad ogni Persona. 
Pino De Sario, consulente in facilitazione, psicologo dei gruppi, Università di Pisa, autore 
Insegna al Cisp, ente dell’Università di Pisa. Membro della Società Italiana di Biosistemica. Da trenta anni lavora nelle 

organizzazioni sia come formatore che consulente. Direttore e fondatore della Scuola Facilitatori. 
Autore di numerosi libri sulla facilitazione, tra cui: Strumenti per l’intelligenza collettiva (2026); Pronto intervento di 
facilitazione (2026); Facilitazione (2021); La spinta che attiva (2019); L’intelligenza di unire (2017); Il potere della 
negatività (2012); Far funzionare i gruppi (2010); La riunione che serve (2008); Il facilitatore dei gruppi (2006), 
Professione facilitatore (2005). 
 

INFORMAZIONI UTILI 
Luogo: Bologna, presso Opengroup, Mura di Porta Galliera n. 1/2A (vicino alla stazione Fs Bologna Centrale) 
Data: 14 e 15 novembre 2026 
Orari: sabato 9:15 – 18:15 | domenica 9:15 – 14:00 (12 ore di didattica) 
Il workshop può ospitare un massimo di 25 persone e verrà attivato con un minimo di 12 iscritti. 
Ogni partecipante riceverà una dispensa e l’attestato di frequenza.  
 

ISCRIZIONI 
Iscrizioni aperte a tutti, da ora e fino al il 5 novembre 2026, cliccando sul link: pagea.uk/presenza-attiva 

La quota individuale è di € 180. 
Per i gruppi, di almeno 3 persone, la quota individuale è di € 150. 
Per gli allievi iscritti alla Scuola Facilitatori tra settembre 2025 e ottobre 2026, la quota è di € 160. 
 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
E-mail: scuola.facilitatori@gmail.com 
Telefono e whatsapp: 3339478321 
 
 
 

 
 
 
 
La Scuola Facilitatori nasce in Toscana nel 2007, con l’obiettivo di 
promuovere la facilitazione esperta, di sviluppare capacità di 
umanizzazione e ingaggio sociale, di formare soggetti al ruolo di 
facilitatore. La mission della Scuola è sviluppare pratiche collaborative 
dentro le organizzazioni, diffondere le competenze sociali, costruire 
ponti per l’ottimizzazione del capitale sociale, economico e ambientale, 
portare nelle scuole i metodi didattici attivi, divulgare gli strumenti per 
l’intelligenza di unire. Fondata e diretta da Pino De Sario. 
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